LA SAFER PAYS DE LA LOIRE RECHERCHE

UN CHARGE DE COMMUNICATION (H/F)
EN CDI A MI-TEMPS - POSTE BASE AU MANS

Envie de donner du sens a votre métier ?

Mettez vos talents en communication au service de projets concrets qui contribuent a I'avenir de I’agriculture et des territoires.

QUI SOMMES NOUS ?

Société anonyme a mission d’intérét général placée sous la tutelle des Ministéres chargés de I’ Agriculture et des Finances, la Safer
Pays de la Loire intervient sur le marché foncier rural et périurbain au service de I'agriculture et des politiques publiques.

Elle agit notamment pour favoriser I'installation et le renouvellement des générations agricoles, préserver les espaces agricoles,
naturels et forestiers, accompagner le développement durable des territoires, préserver la ressource en eau et la biodiversité et
contribuer a la transparence du marché foncier rural.

VOS MISSIONS

Dans le cadre d’'une création de poste et sous l'autorité de la Direction Générale, vous contribuez a définir la stratégie de
communication de la Safer Pays de la Loire, que vous déclinez sous la forme d’un plan d’actions opérationnel 360° visant a
valoriser ses missions, ses équipes et ses réalisations.

Dans le cadre de votre mi-temps, vos missions prioritaires sont :

e  Créer et produire les contenus de communication : recueillir les informations aupres des équipes, rédiger des articles,
actualités et contenus institutionnels, concevoir des supports ;

e Développer et animer la communication digitale : assurer la mise a jour et I'animation éditoriale du site internet,
développer la présence de la Safer sur les réseaux sociaux et en assurer I'animation réguliere, concevoir et diffuser des
newsletters et suivre les indicateurs de performance des actions menées ;

e  Faire vivre la communication interne : identifier et recueillir les besoins de communication des différents services,
concevoir des supports destinés a faciliter la circulation de I'information en interne, valoriser les initiatives, les projets
et les réussites des équipes ;

e  Coordonner et piloter les actions de communication : organiser et planifier les actions de communication en lien avec
les priorités définies par la Direction Générale. Travailler avec les équipes départementales, les prestataires et le réseau
national communication, afin d’assurer la cohérence des messages et des supports.

En fonction des actualités et des temps forts de la Safer, vous contribuez également a I'organisation d’événements, aux relations
presse, a la valorisation des partenariats et et a la mise en ceuvre de campagnes de communication.

Vous participez a I’élaboration et au suivi du budget annuel de communication et réalisez un bilan annuel des actions menées.

VOTRE PROFIL

De formation supérieure en communication/marketing (Bac +3 a Bac +5) ou disposant d’une expérience significative sur des
fonctions similaires, vous avez de trés bonnes qualités rédactionnelles et savez adapter votre communication a différents publics.

Organisé(e), curieux(se) et créatif(ve), vous appréciez de travailler avec des interlocuteurs variés. Vous savez a la fois travailler en
autonomie, étre force de proposition et vous inscrire dans un fonctionnement collectif.

Vous avez de I'appétence pour les réseaux sociaux professionnels, la rédaction de contenus et les outils de création graphique.
Vous maitrisez les outils informatiques propres a la communication : pack Office, pack Adobe, Mailjet, WordPress, Canva...

Vous étes en mesure d’utiliser les outils d’intelligence artificielle, a bon escient, avec un regard critique sur les résultats obtenus.

Une sensibilité aux enjeux agricoles, environnementaux et territoriaux sera particulierement appréciée.

NOUS VOUS PROPOSONS :

= Un contrat de travail en CDI a mi temps (19,5 heures/semaine) avec période d’essai

= Un poste basé au Mans avec des déplacements a prévoir sur les Pays de la Loire et la Fédération Nationale des Safer a Paris

= Des avantages sociaux : contrats d’Intéressement et de Participation, plan d’épargne entreprise, PERCO, une complémentaire
santé prise en charge a 90%, tickets restaurant, RTT (11 jours/an), ...

= Un parcours d’intégration personnalisé des votre arrivée a la Safer
Envie de nous rejoindre ?
Ecrivez-nous (CV et lettre de motivation)

avant le 20 novembre 2026 a I'adresse : direction@saferpaysdelaloire.fr
Vous pouvez également joindre un exemple de contenu ou de support de communication que vous avez réalisé.

_[\safer

Pays de la Loire




